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‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭を‬‭引‬‭き‬‭起‬‭こ‬‭す‬‭社‬‭会‬‭の‬‭仕‬‭組‬‭み‬‭と‬‭は‬

‭～‬‭雇‬‭用‬‭形‬‭態‬‭及‬‭び‬‭収‬‭入‬‭に‬‭着‬‭目‬‭し‬‭て‬‭～‬
‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭N.S‬‭＜‬‭社‬‭①‬‭ゼ‬‭ミ‬‭＞‬

‭１‬‭．‬‭は‬‭じ‬‭め‬‭に‬
‭「ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭は‬‭不‬‭正‬‭行‬‭為‬‭で‬‭あ‬‭り、‬‭ス‬‭ポー‬‭ツ‬‭マ‬

‭ン‬‭シッ‬‭プ‬‭に‬‭反‬‭す‬‭る」‬‭と‬‭い‬‭う‬‭認‬‭識‬‭は‬‭浸‬‭透‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る‬
‭が、‬‭世‬‭界‬‭中‬‭で‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭を‬‭す‬‭る‬‭人‬‭は‬‭減‬‭ら‬‭な‬‭い。‬
‭今‬‭日‬‭で‬‭は‬‭WADA‬‭（世‬‭界‬‭ア‬‭ン‬‭チ・‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭機‬
‭構）‬‭が‬‭「世‬‭界‬‭ア‬‭ン‬‭チ・‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭規‬‭程」‬‭で‬‭禁‬‭止‬
‭物‬‭質‬‭や‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭検‬‭査‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭定‬‭め、‬‭各‬‭国‬‭の‬‭ア‬
‭ン‬‭チ・‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭機‬‭構‬‭が‬‭そ‬‭れ‬‭ら‬‭を‬‭遵‬‭守‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る‬
‭か‬‭を‬‭監‬‭視‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬‭で‬‭ア‬‭ス‬‭リー‬‭ト‬‭の‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭を‬
‭防‬‭ご‬‭う‬‭と‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭WADA‬‭が‬‭公‬‭表‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭検‬‭査‬‭統‬‭計‬‭に‬
‭よ‬‭る‬‭と、‬‭1‬‭年‬‭間‬‭の‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭件‬‭数‬‭の‬‭総‬‭計‬‭は、‬‭2016‬
‭年‬‭は‬‭1595‬‭件、‬‭2017‬‭年‬‭1804‬‭件、‬‭2018‬‭年‬‭は‬‭1923‬‭件‬
‭と‬‭なっ‬‭て‬‭お‬‭り‬‭[1]‬‭、‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭は‬‭増‬‭加‬‭傾‬‭向‬‭に‬‭あ‬‭る‬
‭と‬‭い‬‭え‬‭る。‬‭そ‬‭の‬‭理‬‭由‬‭を‬‭探‬‭究‬‭す‬‭る‬‭た‬‭め‬‭に、‬‭ま‬‭ず‬‭ス‬
‭ポー‬‭ツ‬‭業‬‭界‬‭全‬‭体‬‭に‬‭存‬‭在‬‭す‬‭る‬‭問‬‭題‬‭に‬‭着‬‭目‬‭し‬‭た。‬‭高‬
‭井‬‭（‬‭2009‬‭）‬‭[2]‬‭は、‬‭ア‬‭ス‬‭リー‬‭ト‬‭を‬‭競‬‭技‬‭内‬‭で‬‭ラ‬‭ン‬‭ク‬
‭付‬‭け‬‭し、‬‭自‬‭己‬‭認‬‭識‬‭に‬‭お‬‭い‬‭て‬‭も‬‭社‬‭会‬‭か‬‭ら‬‭の‬‭評‬‭価‬‭に‬
‭お‬‭い‬‭て‬‭も‬‭そ‬‭の‬‭立‬‭場‬‭を‬‭明‬‭確‬‭に‬‭す‬‭る‬‭「ラ‬‭ン‬‭キ‬‭ン‬‭グ‬‭機‬
‭能」‬‭が、‬‭ア‬‭ス‬‭リー‬‭ト‬‭の‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭や‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬
‭検‬‭査‬‭の‬‭厳‬‭格‬‭化‬‭に‬‭よ‬‭り‬‭機‬‭能‬‭し‬‭な‬‭く‬‭なっ‬‭て‬‭い‬‭る、‬‭す‬
‭な‬‭わ‬‭ち‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭問‬‭題‬‭が‬‭ア‬‭ス‬‭リー‬‭ト‬‭の‬‭社‬‭会‬‭的‬‭立‬
‭場‬‭に‬‭影‬‭響‬‭を‬‭及‬‭ぼ‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る‬‭と‬‭論‬‭じ‬‭て‬‭い‬‭る。‬‭し‬‭か‬
‭し、‬‭ア‬‭ス‬‭リー‬‭ト‬‭を‬‭取‬‭り‬‭巻‬‭く‬‭社‬‭会‬‭制‬‭度‬‭が‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬
‭グ‬‭を‬‭引‬‭き‬‭起‬‭こ‬‭す‬‭か‬‭ど‬‭う‬‭か‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭は‬‭論‬‭じ‬‭て‬‭い‬‭な‬
‭い。‬‭そ‬‭こ‬‭で、‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭件‬‭数‬‭と‬‭ア‬‭ス‬‭リー‬‭ト‬‭の‬‭ラ‬
‭イ‬‭フ‬‭キャ‬‭リ‬‭ア‬‭の‬‭関‬‭係‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭分‬‭析‬‭を‬‭行‬‭い、‬‭ア‬‭ス‬
‭リー‬‭ト‬‭を‬‭取‬‭り‬‭巻‬‭く‬‭社‬‭会‬‭制‬‭度‬‭に‬‭存‬‭在‬‭す‬‭る‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬
‭グ‬‭を‬‭引‬‭き‬‭起‬‭こ‬‭す‬‭要‬‭素‬‭を‬‭探‬‭求‬‭し、‬‭そ‬‭の‬‭解‬‭決‬‭策‬‭を‬‭示‬
‭す。‬

‭２‬‭．‬‭仮‬‭説‬‭と‬‭調‬‭査‬‭方‬‭法‬‭　‬

‭2.1‬‭　‬‭仮‬‭説‬‭①‬
‭収‬‭入‬‭が‬‭少‬‭な‬‭い‬‭ス‬‭ポー‬‭ツ‬‭ほ‬‭ど‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭が‬‭多‬‭い‬

‭傾‬‭向‬‭に‬‭あ‬‭る‬‭の‬‭で‬‭は‬‭な‬‭い‬‭か。‬

‭2.2‬‭　‬‭仮‬‭説‬‭②‬
‭ラ‬‭イ‬‭フ‬‭ワー‬‭ク‬‭に‬‭す‬‭る‬‭こ‬‭と‬‭が‬‭難‬‭し‬‭い、‬‭セ‬‭カ‬‭ン‬‭ド‬

‭キャ‬‭リ‬‭ア‬‭の‬‭制‬‭度‬‭が‬‭十‬‭分‬‭に‬‭整っ‬‭て‬‭い‬‭な‬‭い‬‭と‬‭いっ‬‭た‬
‭特‬‭徴‬‭を‬‭持‬‭つ‬‭ス‬‭ポー‬‭ツ‬‭は、‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭が‬‭多‬‭い‬‭傾‬‭向‬
‭に‬‭あ‬‭る‬‭の‬‭で‬‭は‬‭な‬‭い‬‭か。‬

‭2.3‬‭　‬‭研‬‭究‬‭方‬‭法‬
‭仮‬‭説‬‭①‬‭の‬‭検‬‭証‬‭の‬‭た‬‭め‬‭に、‬‭ま‬‭ず、‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭件‬

‭数‬‭が‬‭多‬‭い‬‭ス‬‭ポー‬‭ツ‬‭を‬‭調‬‭べ‬‭る。‬‭つ‬‭ぎ‬‭に、‬‭そ‬‭れ‬‭ら‬‭の‬
‭ス‬‭ポー‬‭ツ‬‭の‬‭収‬‭入‬‭の‬‭デー‬‭タ‬‭を‬‭調‬‭べ‬‭る。‬‭な‬‭お、‬‭デー‬
‭タ‬‭は‬‭2016‬‭年〜‬‭2020‬‭年‬‭の‬‭5‬‭年‬‭間‬‭で‬‭公‬‭表‬‭さ‬‭れ‬‭た‬‭デー‬
‭タ‬‭か‬‭ら‬‭抽‬‭出‬‭す‬‭る。‬

‭仮‬‭説‬‭②‬‭の‬‭検‬‭証‬‭の‬‭た‬‭め‬‭に、‬‭仮‬‭説‬‭①‬‭で‬‭取‬‭り‬‭上‬‭げ‬‭た‬
‭競‬‭技‬‭の‬‭雇‬‭用‬‭形‬‭態‬‭や‬‭選‬‭手‬‭の‬‭引‬‭退‬‭後‬‭の‬‭キャ‬‭リ‬‭ア‬‭に‬‭つ‬
‭い‬‭て‬‭調‬‭べ‬‭る。‬‭お‬‭わ‬‭り‬‭に、‬‭仮‬‭説‬‭①‬‭と‬‭仮‬‭説‬‭②‬‭の‬‭関‬‭係‬
‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭結‬‭論‬‭を‬‭得‬‭た。‬

‭３‬‭．‬‭実‬‭験‬‭結‬‭果、‬‭整‬‭理・‬‭分‬‭析‬

‭3.1‬‭収‬‭入‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬
‭WADA[3]‬‭に‬‭よ‬‭れ‬‭ば、‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭件‬‭数‬‭が‬‭多‬‭い‬‭競‬

‭技‬‭の‬‭上‬‭位‬‭6‬‭位‬‭ま‬‭で‬‭の‬‭ス‬‭ポー‬‭ツ‬‭は、‬‭最‬‭も‬‭多‬‭い‬‭の‬‭が‬‭ボ‬
‭ディ‬‭ビ‬‭ル‬‭で‬‭1059‬‭件、‬‭第‬‭6‬‭位‬‭は‬‭フッ‬‭ト‬‭ボー‬‭ル‬‭で‬‭362‬
‭件‬‭と‬‭なっ‬‭て‬‭い‬‭る。‬‭ま‬‭た、‬‭そ‬‭の‬‭平‬‭均‬‭年‬‭収‬‭は‬
‭JOBZUKAN‬‭（ジョ‬‭ブ‬‭図‬‭鑑）‬‭[4]‬‭、‬‭ZipRecruiter[5]‬
‭を‬‭も‬‭と‬‭に‬‭調‬‭査‬‭し‬‭た‬‭と‬‭こ‬‭ろ、‬‭ボ‬‭ディ‬‭ビ‬‭ル‬‭が‬‭450‬‭万‬
‭円、‬‭フッ‬‭ト‬‭ボー‬‭ル‬‭が‬‭2500‬‭万‬‭円‬‭と‬‭なっ‬‭て‬‭い‬‭る。‬‭こ‬
‭の‬‭内‬‭容‬‭を‬‭ま‬‭と‬‭め‬‭た‬‭の‬‭が‬‭図‬‭１‬‭で‬‭あ‬‭る。‬‭ま‬‭た、‬‭ドー‬
‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭件‬‭数‬‭が‬‭多‬‭い‬‭競‬‭技‬‭の‬‭下‬‭位‬‭5‬‭位‬‭ま‬‭で‬‭の‬‭ス‬‭ポー‬‭ツ‬
‭を‬‭調‬‭べ‬‭た‬‭と‬‭こ‬‭ろ、‬‭最‬‭も‬‭少‬‭な‬‭い‬‭の‬‭は‬‭卓‬‭球‬‭で‬‭6‬‭件‬‭と‬
‭なっ‬‭て‬‭い‬‭る。‬‭ま‬‭た、‬‭そ‬‭の‬‭平‬‭均‬‭年‬‭収‬‭は、‬‭896‬‭万‬‭円‬‭と‬
‭なっ‬‭て‬‭い‬‭る。‬‭こ‬‭の‬‭内‬‭容‬‭を‬‭ま‬‭と‬‭め‬‭た‬‭の‬‭が‬‭図‬‭２‬‭で‬‭あ‬
‭る。‬‭な‬‭お、‬‭ウ‬‭エ‬‭イ‬‭ト‬‭リ‬‭フ‬‭ティ‬‭ン‬‭グ、‬‭パ‬‭ワー‬‭リ‬‭フ‬
‭ティ‬‭ン‬‭グ‬‭は‬‭競‬‭技‬‭収‬‭入‬‭が‬‭な‬‭く、‬‭競‬‭技‬‭者‬‭の‬‭正‬‭確‬‭な‬‭年‬
‭収‬‭の‬‭デー‬‭タ‬‭が‬‭判‬‭明‬‭し‬‭な‬‭かっ‬‭た‬‭の‬‭で、‬‭デー‬‭タ‬‭な‬‭し‬
‭と‬‭し‬‭た。‬

‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭件‬‭数‬‭上‬‭位‬‭6‬‭位‬‭の‬‭ス‬‭ポー‬‭ツ‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬
‭は、‬‭ボ‬‭ディ‬‭ビ‬‭ル‬‭は‬‭平‬‭均‬‭年‬‭収‬‭が‬‭450‬‭万‬‭円‬‭と‬‭決‬‭し‬‭て‬‭多‬
‭く‬‭な‬‭い‬‭が‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭件‬‭数‬‭は‬‭1059‬‭件‬‭と‬‭トッ‬‭プ‬‭に‬
‭なっ‬‭て‬‭い‬‭る。‬‭一‬‭方、‬‭フッ‬‭ト‬‭ボー‬‭ル‬‭は‬‭平‬‭均‬‭年‬‭収‬‭が‬
‭2500‬‭万‬‭円‬‭と‬‭高‬‭い‬‭が‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭件‬‭数‬‭は‬‭362‬‭件‬‭と‬‭比‬
‭較‬‭的‬‭少‬‭な‬‭く‬‭なっ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭件‬‭数‬‭下‬‭位‬‭5‬‭位‬‭の‬‭ス‬‭ポー‬‭ツ‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬
‭は、‬‭卓‬‭球‬‭は‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭件‬‭数‬‭が‬‭6‬‭件‬‭と‬‭一‬‭番‬‭少‬‭な‬‭い‬
‭が、‬‭平‬‭均‬‭年‬‭収‬‭は‬‭896‬‭万‬‭円‬‭と‬‭高‬‭い‬‭数‬‭字‬‭と‬‭なっ‬‭て‬‭い‬
‭る。‬

‭（図‬‭1‬‭）‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭件‬‭数‬‭上‬‭位‬‭6‬‭位‬‭の‬‭ス‬‭ポー‬‭ツ‬

‭（図‬‭2‬‭）‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭件‬‭数‬‭下‬‭位‬‭5‬‭位‬‭の‬‭ス‬‭ポー‬‭ツ‬



‭3.2‬‭　‬‭仮‬‭説‬‭②‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬
‭陸‬‭上‬‭競‬‭技‬‭で‬‭は、‬‭企‬‭業‬‭で‬‭正‬‭社‬‭員‬‭と‬‭し‬‭て‬‭雇‬‭用‬‭さ‬‭れ‬

‭競‬‭技‬‭に‬‭取‬‭り‬‭組‬‭む‬‭社‬‭員‬‭選‬‭手‬‭と、‬‭企‬‭業‬‭と‬‭契‬‭約‬‭し‬‭企‬‭業‬
‭の‬‭サ‬‭ポー‬‭ト‬‭を‬‭受‬‭け‬‭て‬‭競‬‭技‬‭に‬‭専‬‭念‬‭す‬‭る‬‭契‬‭約‬‭選‬‭手、‬
‭企‬‭業‬‭の‬‭ス‬‭ポ‬‭ン‬‭サー‬‭料‬‭や‬‭大‬‭会‬‭賞‬‭金‬‭で‬‭競‬‭技‬‭収‬‭入‬‭を‬‭得‬
‭る‬‭プ‬‭ロ‬‭選‬‭手‬‭に‬‭分‬‭か‬‭れ‬‭る。‬‭引‬‭退‬‭後‬‭は、‬‭社‬‭員‬‭選‬‭手‬‭は‬
‭社‬‭員‬‭と‬‭し‬‭て‬‭企‬‭業‬‭に‬‭残‬‭る‬‭こ‬‭と‬‭が‬‭で‬‭き‬‭る‬‭が、‬‭契‬‭約‬‭選‬
‭手‬‭は‬‭退‬‭社‬‭せ‬‭ざ‬‭る‬‭を‬‭得‬‭な‬‭い。‬‭指‬‭導‬‭者‬‭の‬‭道‬‭も‬‭あ‬‭る‬
‭が、‬‭コー‬‭チ、‬‭監‬‭督‬‭に‬‭な‬‭れ‬‭る‬‭人‬‭は‬‭多‬‭く‬‭な‬‭い。‬

‭サッ‬‭カー‬‭で‬‭は、‬‭プ‬‭ロ‬‭選‬‭手‬‭は‬‭引‬‭退‬‭後、‬‭S‬‭級‬‭ラ‬‭イ‬‭セ‬
‭ン‬‭ス‬‭（プ‬‭ロ‬‭リー‬‭グ‬‭の‬‭チー‬‭ム‬‭の‬‭監‬‭督‬‭を‬‭務‬‭め‬‭ら‬‭れ‬‭る‬
‭資‬‭格)‬‭の‬‭取‬‭得‬‭に‬‭向‬‭け‬‭た‬‭ト‬‭ラ‬‭イ‬‭ア‬‭ル‬‭に‬‭直‬‭接‬‭参‬‭加‬‭で‬‭き‬
‭る。‬‭こ‬‭の‬‭よ‬‭う‬‭に、‬‭引‬‭退‬‭後‬‭に‬‭監‬‭督、‬‭コー‬‭チ‬‭の‬‭資‬‭格‬
‭を‬‭取‬‭れ‬‭る‬‭仕‬‭組‬‭み‬‭は‬‭他‬‭競‬‭技‬‭に‬‭比‬‭べ‬‭整っ‬‭て‬‭い‬‭る。‬‭　‬

‭自‬‭転‬‭車‬‭競‬‭技‬‭で‬‭は、‬‭引‬‭退‬‭後‬‭は‬‭ス‬‭ポー‬‭ツ‬‭ディ‬‭レ‬‭ク‬
‭ター、‬‭コー‬‭チ、‬‭解‬‭説‬‭者、‬‭評‬‭論‬‭家‬‭な‬‭ど‬‭が‬‭主‬‭な‬‭就‬‭職‬
‭先‬‭と‬‭なっ‬‭て‬‭い‬‭る。‬‭セ‬‭カ‬‭ン‬‭ド‬‭キャ‬‭リ‬‭ア‬‭を‬‭支‬‭援‬‭す‬‭る‬
‭制‬‭度‬‭は‬‭な‬‭い。‬

‭ウ‬‭エ‬‭イ‬‭ト‬‭リ‬‭フ‬‭ティ‬‭ン‬‭グ、‬‭パ‬‭ワー‬‭リ‬‭フ‬‭ティ‬‭ン‬‭グ‬
‭の‬‭選‬‭手‬‭は、‬‭競‬‭技‬‭を‬‭完‬‭全‬‭に‬‭副‬‭業‬‭と‬‭し‬‭て‬‭やっ‬‭て‬‭い‬‭る‬
‭人‬‭が‬‭多‬‭い。‬‭選‬‭手‬‭が‬‭引‬‭退‬‭後‬‭も‬‭競‬‭技‬‭に‬‭携‬‭わ‬‭る‬‭場‬‭合、‬
‭実‬‭業‬‭団‬‭が‬‭あ‬‭る‬‭企‬‭業‬‭へ‬‭の‬‭就‬‭職‬‭が‬‭必‬‭須‬‭だ‬‭が、‬‭実‬‭際‬‭に‬
‭の‬‭実‬‭業‬‭団‬‭が‬‭あ‬‭る‬‭企‬‭業‬‭は‬‭限‬‭ら‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る。‬

‭卓‬‭球‬‭で‬‭は‬‭実‬‭業‬‭団‬‭の‬‭制‬‭度‬‭が‬‭整っ‬‭て‬‭お‬‭り、‬‭引‬‭退‬‭後‬
‭の‬‭就‬‭職‬‭先‬‭が‬‭見‬‭つ‬‭け‬‭や‬‭す‬‭い。‬‭ま‬‭た、‬‭コー‬‭チ‬‭の‬‭平‬‭均‬
‭年‬‭収‬‭は‬‭EXPERT‬‭TABLE‬‭TENNIS[6]‬‭、‬‭ジョ‬‭ブ‬‭図‬‭鑑‬
‭に‬‭よ‬‭る‬‭と、‬‭約‬‭556‬‭万‬‭円‬‭（日‬‭本‬‭の‬‭サ‬‭ラ‬‭リー‬‭マ‬‭ン‬‭の‬‭平‬
‭均‬‭収‬‭入‬‭が‬‭461‬‭万‬‭円）‬‭の‬‭た‬‭め、‬‭比‬‭較‬‭的‬‭待‬‭遇‬‭は‬‭い‬‭い‬‭と‬
‭言‬‭え‬‭る。‬

‭アー‬‭チェ‬‭リー、‬‭セー‬‭リ‬‭ン‬‭グ‬‭の‬‭選‬‭手‬‭た‬‭ち‬‭は、‬‭引‬
‭退‬‭後‬‭は‬‭コー‬‭チ‬‭や‬‭関‬‭連‬‭団‬‭体‬‭の‬‭職‬‭員‬‭な‬‭ど‬‭「関‬‭連‬‭す‬‭る‬
‭職」‬‭を‬‭ほ‬‭と‬‭ん‬‭ど‬‭が‬‭希‬‭望‬‭す‬‭る‬‭が、‬‭そ‬‭の‬‭よ‬‭う‬‭な‬‭職‬‭は‬
‭コー‬‭チ‬‭し‬‭か‬‭な‬‭い。‬‭キャ‬‭リ‬‭ア‬‭選‬‭択‬‭の‬‭幅‬‭が‬‭狭‬‭く、‬‭競‬
‭技‬‭に‬‭関‬‭わ‬‭る‬‭仕‬‭事‬‭は‬‭報‬‭酬‬‭が‬‭少‬‭な‬‭い‬‭た‬‭め‬‭に‬‭引‬‭退‬‭後‬‭に‬
‭競‬‭技‬‭に‬‭関‬‭わ‬‭る‬‭こ‬‭と‬‭は‬‭難‬‭し‬‭い‬‭の‬‭が‬‭現‬‭状‬‭で‬‭あ‬‭る。‬

‭ス‬‭ケー‬‭ト‬‭で‬‭は、‬‭日‬‭本‬‭ス‬‭ケー‬‭ト‬‭連‬‭盟‬‭が‬‭令‬‭和‬‭三‬‭年‬
‭に‬‭「ア‬‭ス‬‭リー‬‭ト‬‭委‬‭員‬‭会‬‭規‬‭程」‬‭で‬‭選‬‭手‬‭の‬‭セ‬‭カ‬‭ン‬‭ド‬
‭キャ‬‭リ‬‭ア‬‭の‬‭協‬‭議‬‭が‬‭明‬‭記‬‭さ‬‭れ‬‭た‬‭が、‬‭具‬‭体‬‭的‬‭な‬‭取‬‭り‬
‭組‬‭み‬‭は‬‭な‬‭さ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭な‬‭い。‬‭世‬‭界‬‭全‬‭体‬‭で‬‭み‬‭る‬‭と、‬‭プ‬
‭ロ、‬‭イ‬‭ン‬‭ス‬‭ト‬‭ラ‬‭ク‬‭ター、‬‭振‬‭付‬‭師‬‭を‬‭引‬‭退‬‭選‬‭手‬‭は‬‭選‬
‭ん‬‭で‬‭い‬‭る。‬

‭４‬‭．‬‭考‬‭察・‬‭ま‬‭と‬‭め‬
‭収‬‭入‬‭と‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭件‬‭数‬‭に‬‭相‬‭関‬‭は‬‭見‬‭ら‬‭れ‬‭な‬‭かっ‬

‭た。‬‭一‬‭方、‬‭陸‬‭上‬‭競‬‭技‬‭や‬‭自‬‭転‬‭車‬‭競‬‭技、‬‭ウ‬‭エ‬‭イ‬‭ト‬‭リ‬
‭フ‬‭ティ‬‭ン‬‭グ‬‭や‬‭パ‬‭ワー‬‭リ‬‭フ‬‭ティ‬‭ン‬‭グ‬‭の‬‭よ‬‭う‬‭に‬‭ス‬‭ポ‬
‭ン‬‭サー‬‭契‬‭約‬‭や‬‭契‬‭約‬‭社‬‭員、‬‭副‬‭業‬‭で‬‭活‬‭動‬‭す‬‭る‬‭競‬‭技‬‭に‬
‭は、‬‭収‬‭入‬‭の‬‭不‬‭安‬‭定‬‭さ‬‭に‬‭加‬‭え‬‭セ‬‭カ‬‭ン‬‭ド‬‭キャ‬‭リ‬‭ア‬‭の‬
‭制‬‭度‬‭が‬‭十‬‭分‬‭に‬‭整っ‬‭て‬‭い‬‭な‬‭い‬‭競‬‭技‬‭が‬‭あ‬‭り、‬‭ドー‬‭ピ‬
‭ン‬‭グ‬‭件‬‭数‬‭も‬‭多‬‭い‬‭傾‬‭向‬‭に‬‭あっ‬‭た。‬‭こ‬‭の‬‭こ‬‭と‬‭か‬‭ら、‬
‭将‬‭来‬‭的‬‭な‬‭収‬‭入、‬‭雇‬‭用‬‭の‬‭不‬‭安‬‭定‬‭さ‬‭が‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬‭グ‬‭を‬
‭引‬‭き‬‭起‬‭こ‬‭す‬‭要‬‭因‬‭で‬‭あ‬‭る‬‭と‬‭推‬‭測‬‭さ‬‭れ‬‭る。‬

‭実‬‭業‬‭団、‬‭企‬‭業‬‭ス‬‭ポー‬‭ツ‬‭の‬‭よ‬‭う‬‭な、‬‭選‬‭手‬‭が‬‭雇‬‭用‬
‭の‬‭面‬‭で‬‭安‬‭心‬‭し‬‭て‬‭競‬‭技‬‭に‬‭取‬‭り‬‭組‬‭む‬‭こ‬‭と‬‭が‬‭で‬‭き‬‭る‬
‭デュ‬‭ア‬‭ル‬‭キャ‬‭リ‬‭ア‬‭制‬‭度‬‭を‬‭整‬‭え‬‭て‬‭い‬‭く‬‭こ‬‭と‬‭が、‬‭セ‬
‭カ‬‭ン‬‭ド‬‭キャ‬‭リ‬‭ア‬‭問‬‭題‬‭の‬‭解‬‭決‬‭に‬‭つ‬‭な‬‭が‬‭る‬‭と‬‭考‬‭え‬
‭る。‬

‭５‬‭．‬‭お‬‭わ‬‭り‬‭に・‬‭今‬‭後‬‭の‬‭課‬‭題‬
‭今‬‭回‬‭の‬‭探‬‭求‬‭で‬‭は、‬‭雇‬‭用‬‭の‬‭不‬‭安‬‭定‬‭さ‬‭が‬‭ドー‬‭ピ‬‭ン‬

‭グ‬‭を‬‭引‬‭き‬‭起‬‭こ‬‭す‬‭要‬‭因‬‭で‬‭あ‬‭る‬‭と‬‭推‬‭測‬‭し、‬‭デュ‬‭ア‬‭ル‬
‭キャ‬‭リ‬‭ア‬‭制‬‭度‬‭と‬‭い‬‭う‬‭解‬‭決‬‭策‬‭を‬‭提‬‭示‬‭で‬‭き‬‭た。‬‭し‬‭か‬
‭し、‬‭ス‬‭ポー‬‭ツ‬‭ご‬‭と‬‭の‬‭正‬‭確‬‭な‬‭競‬‭技‬‭人‬‭口‬‭が‬‭調‬‭査‬‭し‬‭き‬
‭れ‬‭な‬‭かっ‬‭た‬‭た‬‭め、‬‭今‬‭回‬‭の‬‭探‬‭求‬‭で‬‭は‬‭そ‬‭の‬‭よ‬‭う‬‭な‬‭要‬
‭素‬‭は‬‭除‬‭外‬‭し‬‭た。‬‭今‬‭後‬‭は‬‭ス‬‭ポー‬‭ツ‬‭ご‬‭と‬‭の‬‭競‬‭技‬‭人‬‭口‬
‭の‬‭デー‬‭タ‬‭も‬‭把‬‭握‬‭し‬‭て‬‭探‬‭求‬‭を‬‭進‬‭め‬‭て‬‭い‬‭き‬‭た‬‭い。‬
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